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แบบประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล……………………………………….………ตำแหน่ง........................................................
ด้าน(ถ้ามี).................................ระดับ............................................. หน่วยงาน .....................................................  
ตำแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมินบุคคล....................................................ด้าน(ถ้ามี)...............................................
ระดับ.................................................ตำแหน่งเลขที่................ กลุ่มงาน ...............................................................   
ภารกิจ ……………………….............……........…........... หน่วยงาน........................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1.  ความรู้ความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  วิเคราะห์นโยบายและแผน หมายถึง 
       มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การจัดทำข้อเสนอนโยบาย  
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติาน แผนงบประมาณ และการจัดทำตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ยุทธศาสตร์ นโยบายที่กำหนดขึ้น เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการดำเนินการแต่ละกิจกรรม งาน หรือโครงการที่กำหนด
เพ่ือให้เกิดความสำเร็จของหน่วยงาน หรือองค์กร ตลอดจนความรู้ในการติดตามและ
ประเมินผลของงานต่าง ๆ ทั้งผลกระทบโดยตรง (Direct Impact ) ผลกระทบโดยอ้อม         
( Indirect Impact ) และผลกระทบเกี่ยวเนื่อง ( Induced Impact ) 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     - การให้คําปรึกษา หมายถึง 
      ทักษะในการให้คําปรึกษา รวมทั้งความสามารถในการวิเคราะห์ ทําความเข้าใจถึงปัญหา 
สถานการณ์ และความต้องการของผู้อ่ืนตลอดจนสามารถให้คําปรึกษาและแนะนําได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ   
    3.1  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ หมายถึง 
          ความสามารถที่จะสื่อความด้วยการเขียน พูด โดยใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน 

20  

    3.2  การมองภาพองค์รวม หมายถึง 
          การคิดในเชิงสังเคราะห์  มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบ
เชื่อมโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์  ข้อมูล  หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบ
ความคิดหรือแนวคิดใหม่  
 
 
  
 
 
      

20  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

    3.3  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  หมายถึง 
          ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอำนาจตามกฎหมาย และอำนาจ            
ที่ไม่เป็นทางการในองค์กรของตนและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ 
แนวโน้มทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ ที่จะเกิดขึ้น              
จะมีผลต่อองค์กรอย่างไร          

20  

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน แตล่ะรายการประเมิน ให้พิจารณา          
             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  
 
ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)      
(     ) 

                ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน .............................................................. 
                                          วันที ่      
  
 

 
(ลงชื่อ)      
(     ) 

                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้าน  ..............................................................   (ถ้ามี) 
                                          วันที ่      
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 (    )   เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

 (    )  ไม่เห็นด้วย 
 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 
 ............................................................................................................................. .......... 
 

(ลงชื่อ)      
(     ) 

                      ตำแหน่งผู้อำนวยการ..................................................... 
                                             วันที ่      
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ หัวหน้ากลุ่มงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล,         
รองผู้อำนวยการด้านต่าง ๆ ที่กำกับดูแลเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ (ถ้ามี) และผู้อำนวยการหน่วยงาน  เว้นแต่ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีการประเมิน 1 ระดับได้  

 


